Zmluva o praktickej vyucbe

uzavreta v zmysle § 51 Obc¢ianskeho zakonnika a § 35 ods. 1 pism. ¢) zdkona ¢. 131/2002 Z.
z. 0 vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,.zmluva®):

Cldnok L.
ZMLUVNE STRANY

1. PreSovska univerzita v Presove

Sidlo: Ul. 17. novembra 15, 080 01 PreSov
Zastupena: Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Konya, PhD., rektor
I1CO: 17 070 775

DIC: 2020980082

IC DPH: SK2020980082

Uget: Statna pokladnica Bratislava

¢.u.: IBAN SK14 8180 0000 0070 0024 1412

Cislo telefonu: ~ 051/7563 110

Cislo faxu: 051/7563 147

Internetova stranka: www.unipo.sk
(d’alej len ,,univerzita™)
a

2) Nazov: Hornooravska nemocnica s poliklinikou Trstena
Sidlo: Mieru 549/ 16, 028 01 Trstena
Zastupca povereny na rokovanie: MUDr. Marian Tholt
ICO: 0063 4891
DIC: 2020573445
Bankové spojenie:
IBAN: SK13 8180 0000 0070 0048 1117
Telefon: 043/ 5307 284
E- mail: nsp@nsptrstena.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

Clanok II.
PREAMBULA

1. Hornooravska nemocnica s poliklinikou Trstena je vSeobecnou nemocnicou s vlastnou
pravnou subjektivitou, od 1.1.2003 ako prispevkova organizécia v zriad'ovatel'skej pésobnosti
Zilinského samospravneho kraja. Prvotna zriadovacia listina: ¢. 1970/1991-A/VI-2 zo diia
14.06.1991 bola vydana MZ SR, doplnena listinou ¢. 2003/01030, zo dna 10.02.2003, so
zmenou zriadovatel'a, ktord vydal uz Zilinsky samospravny kraj. Predmetom &innosti
Hornooravskd nemocnica s poliklinikou Trstend je poskytovanie tstavnej zdravotnej
starostlivosti, ambulantnej zdravotnej starostlivosti, lekarenskej starostlivosti prevadzkovanim
nemocni¢nej a verejnej lekarne, ¢innost’ dopravnej zdravotnej sluzby a ¢innost’ zachrannej
zdravotnej sluzby.

2. PreSovska univerzita v PreSove je vysoko$kolskou institiciou, ktora ma zaujem rozsirit
svoj postgradualny vyucbovy program zdravotnickych pracovnikov v stulade so zdkonom



& 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov o vyucbu v Studijnych programov Ogetrovatel'stvo, Fyzioterapia,
Porodna asistencia. Radiologické technika, kde v ramci odportcani je potrebné zabezpetit
prakticku vyucbu v zdravotnickom zariadeni. Predmetné 3tudijné programy realizuje Fakulta
zdravotnickych odborov PreSovskej univerzity v Presove, zastupena dekanom fakulty.

2. Zmluvné strany uzatvaraju tito Zmluvu o praktickej vyucbe podla § 35 ods. 1 pism.
¢) zakona ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,.zakon o vysokych kolach®) v spojeni s § 7
sakona &. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, — stavovskych organizéciach v zdravotnictve a0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zakon™) a Obcianskym
zékonnikom, na ziskanie praktickych zruénosti na vykon pracovnych ¢innosti podla
Vyhlagky MZ SR ¢. 95/2018 ktorou sa uréuje rozsah oSetrovatel'skej praxe poskytovanej
sestrou samostatne, samostatne na zéklade indikacie lekara a v spolupréci s lekarom a
rozsah praxe porodnej asistencie poskytovanej porodnou asistentkou samostatne,
samostatne na zaklade indikécie lekdra a v spolupréci s lekarom a vyhlasky MZ SR ¢.
321/2005 Z. 7. rozsahu praxe v niektorych zdravotnickych povolaniach v zneni neskorsich
predpisov. .

Clanok 1L
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je najméd postavenie, uprava vzdjomnych vztahov a pdsobnost
zmluvnych stran v procese praktickej vyucby Studentov v zdravotnickom zariadeni,
ako aj uréenie zodpovednych 0sob zaspektu prav apovinnosti zmluvnych stran
podl'a osobitného predpisu.

Clanok IV.
Vyuébové pracoviska

1. Vyucbovym pracoviskom je pracovisko zdravotnickeho zariadenia podla § 35 ods.
2 pism. a) zakona o vysokych skolach, ktoré sluzi na zabezpecenie praktickej vyucby
Studentov univerzity v prislusnom S$tudijnom programe Osetrovatel'stvo. Fyzioterapia,
Parodna asistencia, , Radiologicka technika.

3. Na zaklade tejto zmluvy sa zriad'uja v zdravotnickom zariadeni nasledujice vyucbové
pracoviska:

e Vyutbové pracovisko pre Studijny program: Osetrovatel'stvo
Nazov vyu¢bového pracoviska: Interné oddelenie
Chirurgické oddelenie
Detské oddelenie
Paliativne oddelenie
Oddelenie dlhodobo chorych

Miesto vyucbového pracoviska: Hornooravska nemocnica s poliklinikou Trstena
Mieru 549/ 16
028 01 Trstena



e Vyucbové pracovisko pre $t. program: Fyzioterapia
Nazov vyucbového pracoviska: FRO oddelenie

Miesto vyucbového pracoviska: Hornooravska nemocnica s poliklinikou Trstena
Mieru 549/ 16
028 01 Trstena

* Vyucbové pracovisko pre st. program: Gynekologicko- porodnicke oddelenie
Nazov vyucbového pracoviska: Gynekologicko- pérodnicke oddelenie

Miesto vyu¢bového pracoviska: Hornooravska nemocnica s poliklinikou Trstena
Mieru 549/ 16
028 01 Trstena

e Vyulbové pracovisko pre st. program: Rddiolégia
Nazov vyucbového pracoviska: ~ RTG oddelenie

Miesto vvucbového pracoviska: Hornooravska nemocnica s poliklinikou Trstena
Mieru 549/ 16
028 01 Trstena

Clianok V.
Organizicia vyucby

Organizacia, obsah arozsah vyu¢by na vyu¢bovom pracovisku sa riadi Studijnym
programom pre prislusny Studijny program.

Casovy rozvrh $tidia pre kazdy semester stanovuje $tudijny plén Studijného programu
uvedeného v ¢&l. II bod 2 zmluvy. Dekan fakulty alebo nim povereny zamestnanec je
povinny predlozit’ aktudlny Studijny plan Studijného programu uvedeného v ¢l. II bod 2
zmluvy najneskor den pred zaciatkom prisluiného semestra vediicemu zamestnancovi
Poskytovatela.

Na zabezpecovani praktickej vyu¢by Studentov sa podielaji zamestnanci univerzity
zaradeni na Fakulte zdravotnickych odborov (d’alej len ..zamestnanci univerzity™)
a zamestnanci Poskytovatela.

Menny zoznam zamestnancov univerzity (fakulty), ako aj menny zoznam zamestnancov
Poskytovatel'a, ktori sa podiel'aji na zabezpetovani praktickej vyucby na prisluSnom
vyu¢bovom pracovisku s uvedenim identifikadnych a kvalifika¢nych udajov tvoria prilohu
tejto zmluvy.

Zamestnanci univerzity (fakulty) poskytuji zdravotnt starostlivost na vyucbovom
pracovisku za podmienok stanovenych zakonom a v stlade s ich odbornou kvalifikaciou.
Univerzita (fakulta) je povinnd poskytnut’ Poskytovatel'ovi overenu fotoképiu dokladu
o dosiahnuti odbornej kvalifikacie podl'a nariadenia vlady ¢. 296/2010 Z. z. o odborne;j
spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe dalsicho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, sustave 3pecializaénych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych ¢innosti v zneni neskor$ich predpisov za kazdého zamestnanca univerzity,
ktory zabezpecuje praktick vyucbu Studentov u Poskytovatela.



Student vramei vykonu klinickej praxe vykonava v spolupraci s poverenym
zdravotnickym pracovnikom, alebo aj samostatne pod jeho dohl'adom odborné pracovné
Ginnosti a vykony v zmysle vyhlasky MZSR ¢&. 151/2018, aeviduje ich v klinickom
zdznamniku vykonov.

Clanok VL.
Rozsah pésobnosti

Zdravotnu starostlivost’ pacientom u Poskytovatel'a na vyucbovom pracovisku poskytuju:
a) zamestnanci zdravotnickeho zariadenia v rozsahu opisu pracovnych ¢innosti, ktory
je stiast’'ou ich pracovnej zmluvy s Poskytovatel'om.
b) zamestnanci univerzity (fakulty) v rozsahu:
ba) zabezpetovania praktickej vyucby podla prislusného Studijného programu
a studijného planu Studijného odboru uvedeného v ¢l. T bod 2 tejto
zmluvy,
bb) svojej odbornej sposobilosti,
bc) opisu pracovnych ¢innosti, ktory je sucastou ich pracovnej zmluvy
s univerzitou, pokial’ neuzavra s Poskytovatelom osobitna dohodu podl'a
bodu 6 tohto ¢lanku zmluvy.
Prava a povinnosti zamestnancov Poskytovatel'a a zamestnancov univerzity (fakulty)
vratane zodpovednosti za rozsah a odbornu Groven zdravotnej starostlivosti poskytovane]
pacientom u Poskytovatela sa riadia prislu$nymi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi a touto zmluvou.

Zamestnanci Poskytovatela a zamestnanci univerzity (fakulty) sa pri poskytovani
zdravotnej starostlivosti na vyuébovom pracovisku riadia pokynmi vedtceho vyucbového
pracoviska, ktorého urci Poskytovatel. Univerzita berie na vedomie, Ze za rozsah a uroven
zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom zodpoveda zo zdkona Poskytovatel,
vratane zodpovednosti za pripadné $kody na zdravi pacientov spdsobené zavinenim tretich
0s0b.

Povereni zamestnanci zmluvného Poskytovatel'a aktivne participuju pri zabezpecovani
odbornej a praktickej vyucby Studentov odboru O3etrovatel'stvo, Fyzioterapia, Porodna
asistencia, Radiologicka technika Fakulty zdravotnickych odborov Presovskej univerzity
v Presove (d’alej .FZO PU v PreSove™) aktivne sa podielaju na praktickej vyucbe
Studentov.

Pracovnopravnu zodpovednost’ za porusenie prav a povinnosti pri plneni pracovnych tloh
na vyutbovom pracovisku vo¢i zamestnancom zmluvnych stran vyvodzuje prislusny
zamestnavatel’.

Poskytovanie zdravotnej starostlivosti nad ramec poskytovania zdravotnej starostlivosti
v stvislosti so zabezpetenim praktickej vyucby dohodnu zamestnanci univerzity (fakulty)
osobitnou zmluvou s Poskytovatel'om.

Clanok VIL
Povinnosti poskytovatel’a

Poskytovatel’ je zodpovedny za organizéciu, riadenie a odbornt uroven praktickej vyucby
v ramei prisludného $tudijného programu.



2. Poskytovatel’ je povinny najma:

a)

b)

f)

zabezpedit' pozadovany spdsob odborného vedenia Studentov pocas klinickej,
stvislej a prazdninovej odbornej praxe,

poverit' svojho zamestnanca organizovanim adozorom nad odbornou praxou
Studentov,

vytvorit’ $tudentom primerané pracovné podmienky na praktick vyucbu,

v denl nastupu na prakticku vyucbu oboznamit’ studentov s predpismi na zaistenie
bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci ao zachovavani mlcanlivosti v sulade
s etickym kodexom zdravotnickeho pracovnika,

vden nastupu na praktickii vyucbu zabezpecit' prostrednictvom nemocni¢ného
hygienika obozndmenie Studentov o zasadach hygieny, najmd o hygiene ruk
v stvislosti s vykonom praktickej vyucby,

oboznamit’ Studentov s prislusnym organizaénym poriadkom Poskytovatel'a,

g) poskytnut’ podl'a potreby vystroj, ochranné pracovné prostriedky a iné materialno-

h)
i

technické zabezpecenie stvisiace s vykonom praktickej vyucby,

pisomne zhodnotit' Studentov na zaver odbornej praxe,

umoznit’ poverenému zamestnancovi univerzity (fakulty) vykonat’ kontrolu priebehu
odbornej praxe.

Clinok VIIL :
Povinnosti univerzity

1. Univerzita je povinna najma:

a)

b)

zabezpeCit' Cestné vyhlasenie $tudentov, Ze Studenti pri nastupe na prakticka
vyu¢bu maji podané najmenej dve davky ockovacej latky proti virusovému zapalu
pecene typu B vzmysle § 7 (Povinné ockovanie o0sob, ktoré st vystavené
zvySenému nebezpecenstvu vybranych nakaz) Vyhlasky MZ SR ¢. 585/2008 Z. z.,
ktorou sa ustanovuju podrobnosti o prevencii a kontrole prenosnych ochoreni
v zneni neskorsich predpisov,

vdeil nastupu Studentov na prakticki vyucbu zabezpecit' Cestné vyhlasenia
Studentov nastupujucich na praktickt vyuc¢bu o tom, ze maju negativny RT-PCR
test na ochorenie COVID-19 nie star$i ako 3 dni alebo negativny vysledok
antigénového testu certifikovaného na tizemi EU na ochorenie COVID-19 nie starsi
ako 3 dni. V pripade, Ze Student absolvoval o¢kovanie druhou déavkou vakciny proti
ochoreniu COVID-19 aod tejto skutocnosti ubehlo viac ako 14 dni, nahradza
vyss8ie uvedené Cestné vyhlasenie potvrdenie o o¢kovani.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze bod 1. pism. b) tohto ¢lanku sa mdze aj po ustnej dohode
zmluvnych stran menit’ ato v sulade saktualnou legislativou Slovenskej republiky
odkazujucou na pandemicku situaciu (podla nariadeni vlady, usmerneni hlavného hygienika

SR a pod.).
Clinok IX.
Zodpovednost’ za Skodu
1. Této zmluva upravuje postup, ktorym zmluvné strany riesia nasledky skody (ujmy), ktora

vznikne zmluvnym strandam a osobam konajucim v ich mene nezavisle od ich vole pri ich
spolo¢nej c¢innosti suvisiacej s prevadzkou S$pecializovaného vyucbového pracoviska
najmé:

a) na majetku zmluvnych stran,

b) na veciach odlozenych,



¢) na zdravi zamestnancov zmluvnych stran,
d) na zdravi pacientov na vyucbovom pracovisku v stvislosti s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti.

2. Zodpovednost zmluvnych stran vznika najma:
a) voci sebe navzajom podla prislusnych ustanoveni Obcianskeho zakonnika,
b) voéi vlastnym zamestnancom podl'a Zakonnika prace,
¢) voci studentom univerzity (fakulty) podl'a Ob¢ianskeho zdkonnika,
d) vo¢i tretim osobam v suvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
podla prislusnych ustanoveni zakona o poskytovateloch zdravotne] starostlivosti
v nadvidznosti na ustanovenia Ob¢ianskeho zdkonnika.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze su oboznamené s vieobecnou prevencnou povinnost'ou
vyplyvajucou z § 415 Obcianskeho zdkonnika, a to Ze kazdy je povinny pocinat’ si tak,
aby nedochadzalo ku $koddm na zdravi, na majetku, na prirode a Zivotnom prostredi.
O tejto povinnosti zmluvné strany oboznamia vietky osoby zicastnené na predmete tejto
zmluvy.

4. Za 8kodu spdsobent na majetku jednej zmluvnej strany zodpoveda druha zmluvna strana
podl'a ustanovenia § 420 anasl. Obc¢ianskeho zakonnika, ato aj v pripade, ak Skodu
sposobili konkrétne fyzické osoby v pracovnopravnom vzt'ahu k zmluvnej strane, ktora
za Skodu zodpoveda.

5. Za 8kodu na zdravi pacientov zodpoveda Poskytovatel. V pripade, Ze $koda na zdravi
pacienta bola spdsobend v ramci procesu praktickej vyucby alebo pri vykone inej ¢innosti
uskuto¢novane] podl'a pracovnych zmliv a dohdd o vykonani prace medzi univerzitou
(fakultou) a jej zamestnancami na vyucbovom pracovisku, ma Poskytovatel' pravo na
nahradu Skody voci univerzite (fakulte) vrozsahu, vktorom za vzniknuti Skodu
zodpoveda univerzita (fakulta). Zodpovednost zamestnancov univerzity (fakulty) za
Skodu podla Zakonnika prace tym nie je dotknuta. Touto zmluvou rovnako nie je
dotknutd ani zodpovednost za Skodu podla Zakonnika prace zo strany zamestnancov
Poskytovatela.

6. Poskytovatel’ nezodpoveda za $kodu spdsobent studentom na veciach odlozenych v jeho
priestoroch. Pre Gischovu osobnych veci zabezpec¢i Poskytovatel uzamykatel'né skrinky.

7. Za 3kodu spdsobenu $tudentom univerzity (fakulty) na veciach odlozenych zodpoveda
univerzita podla Obcianskeho zakonnika. V pripade, Ze tato Skoda bola sposobena
zavinenim Poskytovatel'a ma univerzita (fakulta) vo¢i nemu pravo na nahradu skody.

8. Za skodu spdsobeni svojim zamestnancom zodpovedaji zmluvné strany podla
Zékonnika prace. V pripade, Ze tato Skoda bola sposobend zavinenim druhej zmluvnej
strany ma dotknutd zmluvna strana voci nej pravo na nahradu $kody.

Clanok X.
Podiel na zvySenych nakladoch z dovodu vyucby, vedy a vyskumu

1. Poskytovatel' poskytuje priestory a materidlno-technické vybavenie pre vykon ¢innosti
vyucbového pracoviska. Lieky, zdravotnicke pomocky ainy zdravotnicky material
nevyhnutny pre poskytovanie neodkladnej zdravotnej starostlivosti zabezpecuje
Poskytovatel vo vlastnom mene a na vlastnu zodpovednost'.



Univerzita (fakulta) sa podiel'a na uhrade zvy$enych nakladov Poskytovatel'a z dovodu
vyucby, vedy a vyskumu. Vyska thrady univerzity (fakulty) sa rovna sume, ktora sa
vypocita vynasobenim skuto¢ného poctu studentov prislusného studijného programu, ktori
absolvovali prakticki vyu¢bu na vyuébovom pracovisku, prislusného poctu hodin
praktickej vyucby a vysky sumy pridelenej univerzite Ministerstvom $kolstva Slovenskej
republiky podl'a uznesenia vlady Slovenskej republiky pre prislusny $tudijny program.

Univerzita (fakulta) vyplati Poskytovatelovi sumu, ktora vznikne vynasobenim
predpokladaného poctu Studentov prislusného Studijného programu, ktori maja
v prislusnom semestri povinnu prakticku vyuébu na vyuc¢bovom pracovisku a prislusného
predpokladaného poctu hodin praktickej vyucby a predpokladanej vysky uhrady pre
prisludny Studijny program podl'a uznesenia vlady Slovenskej republiky. Sumu vyplati
univerzita (fakulta) na konci kazdého semestra po prideleni finan¢nych prostriedkov
z Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky v ramci dotacie vo forme transferu.

Finan¢né prostriedky ziskané v zmysle ustanoveni tohto ¢élanku Poskytovatel’ pouzije
vyluéne na krytie ndkladov spojenych so zabezpecenim praktickej vyucby Studentov FZO
PU v PreSove.

Univerzita v spolupraci s Poskytovatel'om najneskor do <15 dni po skonceni prislusného
semestra vyhotovi prehl'ad skuto¢ného poc¢tu hodin praktickej vyucby a skutoéného poctu
Studentov, ktori absolvovali prakticki vyucbu za predchadzajici semester, v ¢leneni podl'a
Studijnych programov a $tudijnych odborov.

Na zdklade udajov podla bodu 5 sa vykona zi¢tovanie a vyrovnanie preplatkov, resp.
nedoplatkov univerzity (fakulty) na podiele na zvySenych ndkladoch za zabezpecenie
praktickej vyucby v zdravotnickom zariadeni za predchadzajuci semester, a to najneskor
do 15 dni od zt¢tovania.

Clanok XI.
Platnost’ zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu.

Najneskor den pred zacatim prislusného semestra sa zmluvné strany pisomne formou
dodatku dohodnu na aktualizécii:
a) predpokladaného poltu  Studentov v prislusnych  Studijnych  programoch
na nasledujtci semester,
b) predpokladaného poc¢tu hodin praktickej vyuéby v nasledujucom semestri
podla prislusného $tudijného programu,
¢) menného zoznamu zamestnancov univerzity (fakulty), ktori budi zabezpeCovat
a koordinovat’ prakticki vyu¢bu na vyucbovych pracoviskdch v nasledujicom
semestri,
d) menného zoznamu zamestnancov Poskytovatela, ktori sa budi podielat’ na
zabezpeCovani praktickej vyuéby na prislusnom vyu¢bovom pracovisku
v nasledujicom semestri,
¢) informacnych listov predmetov.

Zmluvu mozno vypovedat’ v dvojmesacnej vypovednej lehote tak, aby vypovedna doba
neskoncila pred koncom prislusného semestra akademického roka.

Odstupit’ od zmluvy moze ktordkol'vek zmluvna strana. Zmluva sa zru$uje dnom
dorucenia pisomného oznamenia o odstupeni od zmluvy druhému ucastnikovi.



Clanok XII.
Ochrana osobnych adajov a povinna ml¢anlivost’

. Zmluvné strany spractivaji osobné idaje zamestnancov v rozsahu uvedenom v tejto zmluve
za ucelom jej plnenia v zmysle ustanovenia ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri
spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (d’alej len ,,Nariadenie™). '

. Zmluvné strany spracuvaji osobné tdaje uvedené v tejto zmluve aj za G¢elom splnenia si
uctovnych, danovych, prip. inych zakonnych povinnosti zamestnavatel'a v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. ¢) Nariadenia. Tieto udaje budi poskytnuté aj prislusnym subjektom uréenym
v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

. Osobné udaje podl'a tohto ¢lanku budd spractivané pocas doby trvania vykonu prace podl'a
tejto zmluvy, inak pocas trvania doby predpisanej vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky. Po uplynuti potrebne;j, resp. predpisanej doby spractivania
budu osobné tdaje zlikvidované.

. Zamestnanec je povinny zachovavat mléanlivost’ o vietkych skuto¢nostiach a osobnych
tdajoch fyzickych osob, o ktorych sa dozvedel, alebo s ktorymi priSiel do styku pri vykone
zamestnania, a ktoré v zaujme univerzity nemozno oznamovat inym osobam, a to aj po
skonceni tohto pracovnopravneho vztahu. Povinnost mlcanlivosti sa nevztahuje na
oznamenie kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti.

. Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov sa neuskuto¢nuje.

Clanok XIII.
Zaveredné ustanovenia

Zmluva je vyhotovena v piatich vyhotoveniach, z ktorych poskytovatel dostane dve
vyhotovenia a univerzita tri vyhotovenia.

Akékol'vek zmeny a doplnky k tejto zmluve musia byt vyhotovené pisomne, vo forme
dodatkov podpisanych Statutdrnymi zastupcami zmluvnych stran.

Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie si upravené touto zmluvou sa riadia
prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika.

Spory alebo sporné otazky tykajice sa napifiania obsahu a zmyslu tejto zmluvy sa
zmluvné strany zavdzuju rieSit prednostne vzdjomnym rokovanim a pripadné
ustanoveniami tejto dohody nepredvidané situdcie upravit formou pisomného dodatku
k tejto dohode. Spory odborného a organizaéného charakteru rieSia prednostne
zastupcovia uéastnikov zmluvy alebo nimi poverené fyzické osoby.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze zmluvu uzavreli na zdklade svojej skutoc¢nej vole, ktort
prejavili slobodne, vazne, uréite a zrozumitel'ne, bez omylu a zmluva nebola uzatvorena
v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok, ich zmluvna volnost’ nie je obmedzena,
zmluvu si precitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu sjej obsahom ju
vlastnoru¢ne podpisali.



6. Tato zmluva nadobuda platnost’ a Gcinnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi

stranami.
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