Dohoda o zvereni referentského vozidla

Zamestnavatel Hornooravskd nemocnica s poliklinikou Trstena
Zamestnanec: Jozef Balek

CL. L. Predmet dohody
1.Predmetom dohody je uréenie podmienok pouZivania referentského vozidla v stilade
s pracovnym poriadkom organizicie a riadenia autoprevadzky.
2.Zamstnavatel ur¢il za referentské vozidlo:
Osobny automobil: Skoda Octavia
ECV: TS802BE
3.Referentské vozidlo je zverené na vedenie poas plnenia pracovnych uloh uréenych
riaditelom alebo namestnikom organizacie.

CL IL Prava a povinnosti zmluvnych strin
Zamesitnanec sa zavdzuje:
1.Pouzivat referentské vozidlo vyluéne v suvislosti s plnenim pracovnych tloh.
2. Dodrziavat’ povinnosti vodic¢a — referenta v zmysle podmienok uréenych Pracovnym
poriadkom DZS odst. ,,Pouzivanie sluzobnych motorovych vozidiel na pracovné cesty*.
3. Po skonteni sluzobnej cesty parkovat’ referentské vozidlo v garazi, ktora je na to
vyhradena.
4.Zodpovedat’ sa zamestnavatel'ovi za zavinené poskodenie, znienie alebo stratu
referentského vozidla a prevzatej dokumentacie vratane platobnej karty na nakup pohonnych
latok a inych zverenych predmetov v zmysle § 178 a2 § 191 zékona ¢.311/2001 Z.z. Zékonnik
prace v zneni neskorsich predpisov a § 166 a § 167 zakona ¢&. 55/2017 Z.z. o $tatnej sluzbe
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel sa zaviizuje

1.Poskytnut’ platobnti kartu na nakup pohonnych litok spotrebovanych pri prevadzke
referentského vozidla.

2.Poskytovat’ zamestnancovi tthradu za nepredvidané vydavky, ktoré vznikli pri pouZivani
referentského vozidla a to pri predloZeni prisludnych preukézatel'nych dokladov.

3.Zné3at’ naklady na prevadzku a udrZbu referentského vozidla okrem $kdd a ich néhrad,
ktoré zamestnanec sposobil zavinenym porudenim povinnosti pri pouzivani referentského
vozidla.

4.Vybavit referentské vozidlo potrebnou vybavou podl'a predpisov o podmienkach prevadzky
vozidiel na pozemnych komunikaciach.

CL IIL Iné
Referentské vozidlo uvedené v ¢LI bod 2 tejto dohody moze byt zverené na pouzivanie
viacerym zamestnancom:

..................................................

Cl. IV. Zavere&né ustanovenia
1.Tato dohoda sa uzatvéra na dobu urgitd, po dobu trvania pracovného pomeru.
2.Tato dohoda nadobtda platnost” diitom podpisu obidvoma stranami a Gi¢innost’ najneskor
diiom nasledujicim po dni zverejnenia dohody na webovom sidle nemocnice.
3. Tato dohodu mozno zrusit’:



a) pisomnou dohodou zmluvnych stran

b) vypovedou ktoroukol'vek stranou dohody a to bez udania dévodu. Vypovednad lehota je 14
dni a za¢ina plynut’ diom nasledujiicim po dni, v ktorom bola vypoved’ druhej strane dohody
dorucena

¢) odstupenim od dohody zo strany zamestnavatel'a z ddvodu porusenia dohodnutych
podmienok alebo povinnosti uréenych pracovnym poriadkom DZS. V takom pripade dohoda
zanika okamzite v defi, kedy zamestnavatel doru¢il zamestnancovi oznamenie o odsttipen.
d) diiom skonéenia pracovného pomeru

4. Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol riadne oboznameny s pracovnymi podmienkami

a predpismi, ktoré sa vztahuju na vykon ¢innosti dojednania touto dohodou.

5. Dohoda sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach, jedno pre zamestnanca a jedno pre
zamestnavatel'a.

6. NeoddeliteI'nou sucast'ou dohody su:

a) kopia dohody o hmotnej zodpovednosti

b) kopia vodi¢ského opravnenia

¢) doklad o uzavreti poistnej zmluvy zodpovednosti za skodu spdsobenti pri vykone povolania

V Trstenej 03.10.2023

Zames



