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Zmluva €. 347/2025 o spolupraci pri vykone odbornej zdravotnickej praxe
uzatvorena podfa ustanovenia § 58 a 58a zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika préce
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace) a podfa § 51 Obcianskeho

zakonnika

medzi:
Narodny ustav detskych chordb
Sidlo: Limbova 1, 833 40 Bratislava
ICo: 00607231
DIC: 2020848368
I€ DPH: SK2020848368
Bankové spojenie: Statna pokladnica
C. Gétu: SK32 8180 0000 0070 0027 9306
Zastupena; MUDr. Peter Barton, riaditel
(dalej len ,prijimajtica organizécia®)
a
Hornooravska nemocnica s poliklinikou Trstena
Sidlo: Mieru 549/16, 028 01 Trstena
I€0: 00634891
DIE: 2020573445
Bankové spojenie: SK62 1100 000 0026 2740 0461
Zastapena: MUDr. Marian Tholt, riaditel

(dalej len ,vysielajtica organizéacia®)
a

Zamestnanec vysielajlicej organizacie: MUDr. Tatiana Duréakova

Datum narodenia: € 0

Trvaly pobyt:

Pracovisko: likou Trstena

1SaIdC e,

(dalej len ,tiéastnik)

Cl.1
Predmet, ucel a platnost’' zmluvy

1. Vysielajuca organizacia do¢asne prideluje svojho zamestnanca — uéastnika do prijimajlicej organizacie, a to
za Ucelom vykonu prace na pracovnej pozicii lekara, za ucelom ziskania odbornej praxe.

2. Prijimajuca organizécia sa zavazuje zabezpedéit pre vysielajicu organizaciu vykon odbornej zdravotnickej
praxe — Skoliacej aktivity pre ucastnika — rezidenta vzmysle vzorového $pecializatného Studijného
programu:

Odborna zdravotnicka prax u lekara zaradeného do §pecializaéného tudia v Specializaénom odbore
pediatria, na pracoviskach:
- DKLF UK a NUDCH, pod vedenim povereného zamestnanca — $kolitela:
prof. MUDr. Ludmila Podracka, CSc., od 01.12.2025 do 31.01.2026,
- KDHaO LF UK a NUDCH, pod vedenim povereného zamestnanca — §kolitela:
prof. MUDr. Alexandra Kolenova, PhD., od 01.02.2026 do 28.02.2026.

3. Odborna prax, ateda aj dotasné pridelenie sa uskuto&ni vterminoch od 01.12.2025 do 28.02.2026,

tj. 3 mesiace. Miestom vykonu prace je sidlo prijimajticej organizacie, t.j. Limbova 1, 833 40 Bratislava.

CLu
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Pri vykone odbornej zdravotnickej praxe je uéastnik povinny:

a) reSpektovat pokyny zamestnancov NUDCH.

b) dodrziavat a zachovavat mi¢anlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvie v stvislosti s vykonom praxe
vNUDCH ato aj po jej ukonéeni pod hrozbou trestnopravnej zodpovednosti, ako i nahrady $kody tym
spdsobenej.

c) dodrziavat prevadzkovy poriadok NUDCH ako i dodrziavat pravidla bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a opatrenia protipoziarnej ochrany na pracoviskach NUDCH., s ktorymi bol riadne oboznameny.

d) pocinat si tak, aby nedoSlo kohrozeniu Zivota azdravia pacientov azamestnancov NUDCH,
k poSkodeniu alebo zniéeniu majetku a k bezddvodnému obohateniu NUDCH.

e) dodrziavat eticky kodex zdravotnickeho pracovnika.



f) dodrziavat hygienicky reZim a Gpravu vratane obleéenia podla platnych predpisov pre zdravotnicke
zariadenie ako i byt oznageny s identifikaénou kartou poéas praxe.

g) pohybovat sa v priestoroch NUDCH len v ramci dohodnutého uéelu a &asu s vedtcim pracoviska a nim
uréenych zamestnancov, kde sa zavézuje tento G&el a &as riadne dodriavat a kazdu svoju nepritomnost’
nahlasit' s uvedenim dévodu uréenému zamestnancovi. Pracovisko smie opustit' len s jeho sthlasom.

2. Za $kody, ktoré Ugastnik spdsobi potas odbornej zdravotnickej praxe prijimajlicej organizacii alebo tretim
osobam (vratane ujmy na zdravi, poskodenia zdravia) ponesie zodpovednost vysielajuca organizacia
a vzniknutG $kodu uhradi v pinej vyske NUDCH.

3. Za uraz, resp. chorobu z povolania, ktort by ugastnik utrpel poéas trvania odbornej zdravotnickej praxe,
vykona od$kodnenie vysielajuca organizacia

4. Vsetky mzdové nalezitosti ucastnika poéas odbornej zdravotnickej praxe hradi vysielajuca organizacia.

5. Prijimajuca organizacia sa zavazuje, Ze pocas odbornej zdravotnickej praxe bude povereny Skolitel
pridelovat uCastnikovi odbornej zdravotnickej praxe pracovné ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat jeho
pracu, davat mu na tento (el zavazné pokyny a vytvarat priazniveé pracovné podmienky so zretelom na
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci. Po ukon&eni odbornej zdravotnickej praxe tito vyhodnoti a jej
absolvovanie potvrdi v $pecializadnom indexe Géastnikovi odbornej zdravotnickej praxe.

6. Vysielajlica organizacia zabezpedi v rozhodnom obdobi pritomnost G¢astnika na pracovisku prijimajlcej
organizacie v ¢ase do¢asného pridelenia.

¢l .
Zaverecné ustanovenia

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréiti od 01.12.2025 do 28.02.2026. Zmluva nadobtda platnost’ diiom
podpisu zmluvnymi stranami.

2. Tato zmluvu je moZné predéasne ukondit dohodou alebo okamzitym odstGpenim od zmluvy zo strany
NUDCH v pripade porusenia ktorejkolvek povinnosti uvedenej v Cl. I. uéastnikom.

3. Vsetky zmeny a dopinky k tejto zmluve musia byt vyhotovené pisomne, vo forme dodatkov podpisanych
Statutarnymi zastupcami zmluvnych stran.

4. Za dorucenu pisomnost sa povaZuje podla tejto zmluvy aj pisomnost, ktora bola zaslana doporuéene postou
na adresu zmluvnej strany uvedenej na tejto zmluve v zahlavi a to aj ked sa vrati postou ako nedorucitelna
alebo neprevzata v odbernej lehote a to 3. dfiom vratenia odosielajucej zmluvnej strane.

5. Tato zmluva je vyhotovena v 3 exemplaroch, z ktorych obdrzi jedno vyhotovenie prijimajica organizacia,
jedno vyhotovenie ucastnik a jedno vyhotovenie vysielajica organizacia.

6. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato zmluvu uzavreli slobodne a vazne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok, pretitali ju, porozumeli jej a nemaju proti jej forme a obsahu Ziadne namietky, o potvrdzuji
svojimi podpismi.

V Trstenej, dia V Bratislave, dia 30.10.2025
/
Vysielajluca organizacia: / Prijimajica organizacia:
HOMmo
s po
0 A\
riaditel HO NsP Trstena riaditel NUDCH brausiava
Ugastnik:



