VYSOKOSPECIALIZOVANY ODBORNY USTAY GERIATRICKY
sv. Lukasa v Kosiciach n.o.
o/ Strojarenska 13, 040 01 Kosice
T 'smfmwfﬁa_(f)

Dohoda zamestnavatefa a uzivatefského zamestnavatefa
o doé¢asnom prideleni zamestnanca
¢. 19/2021

Zamestnavatel: Hornooravska nemocnica s poliklinikou Trstena
so sidlom: Mieru 549/16, 028 01 Trstena
v zastupeni: MUDr. Marian Tholt, riaditel
ICO: 00634891
DIC: 2020573445
bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK13 8180 0000 0070 0048 1117
(d'alej len zamestnavatel)

a

Uzivatelsky zamestnavatel: Vysokos$pecializovany odborny ustav geriatricky
sv. Lukasa v Kosiciach n. o.
so sidlom: Strojarenska 13, 040 01 Kosice
v zastupeni: PhDr. Juraj Sykora, MPH, MBA, riaditel
ICO: 31256911
DIC: 2021823892
bankové spojenie: VUB a.s. Kosice
IBAN: SK8602000000000060131512
(dalej len uzivatelsky zamestnavatel)

za ucCelom absolvovania odbornej praxe zamestnanca zamestnavatela v sulade s
nariadenim vlady €. 296/2010 Z.z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania, spésobe daldieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave
Specializatnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych &innosti uzatvaraju v zmysle
§ 58a Zakonnika prace tuto dohodu o do¢asnom prideleni zamestnanca na vykon prace:

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel prideli uZivatelskému zamestnavatelovi na
vykon prace zamestn==~—%J0r Barboru Sochovii Ovsakovii (dalei len "zamestnanec"),
narodenu dra vale bytom 20/27, , Vv dobe od
01.10.2021 dou ov.11.2U21 za uacelon vdborn_ sti v ramci
Specializacného stadia v odbore Fyziatria, balneoldgia a lie€ebna rehabintacia.

2. Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik splha vSetky podmienky na vykon
zdravotnickeho povolania podla § 31 zakona ¢. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotne;
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o
zmene a doplneni niektorych zakonov. Képia dokladov potvrdzujlcich zdravotnu spésobilost’,
odbornu spésobilost, bezuhonnost a registraciu tvoria neoddelitelnu suéast tejto Dohody.

3. Miestom vykonu prace je Vysokospecializovany odborny Gstav geriatricky sv. Lukasa
v Kosiciach n.o., Zariadenie opatrovatelskej sluzby, Strojarenska 13, 040 01 Kosice.

4. Zamestnanec bude vykonavat' u uzivatelského zamestnavatela pod dozorom povereného
Skolitefa MUDr. Valérie Tarabovej, zastupkyne prednostu Geriatrickej kliniky (dalej len

"Skolitel") nasledovny druh prace: lekar.
5. Zamestnavatel pred zaciatkom docasného pridelenia oboznami zamestnanca s jeho

povinnostou riadit sa pri svojej innosti pokynmi skolitela, ktorému bude plne zodpovedat za
dodrZiavanie odbornej stranky a ¢asového harmonogramu odbornej praxe.
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8. UzZivatelsky zamestnavatel prostrednictvom s$kolitela uklada zamestnancovi v mene
zamestnavatela pocas docasného pridelenia pracovné dlohy, organizuje, riadi a kontroluje
jeho pracu, dava mu na tento U¢el pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky a zaistuje
bezpetnost a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Veduci
zamestnanci uzivatelského zamestnavatela nemdzu vocéi zamestnancovi robit pravne dkony
vV mene zamestnavatela.

7. Uzivatelsky zamestnavatel sa zavazuje prostrednictvom - Skolitela oboznamit
zamestnanca pred zacCiatkom prace s platnym pracovnym poriadkom a s predpismi o BOZP
a protipoziarnej ochrane, viest dochadzku zamestnanca a potvrdzovat' vykaz odpracovanych
hodin ako podklad pre vypolet mzdy. UzZivatelsky zamestnavatel je povinny informovat
zamestnavatela o poskytnutej dovolenke zamestnancovi.

8. UZivatelsky zamestnavatel je povinny ihned oznamit zamestnavatelovi akékolvek
porusenie pracovnej discipliny zamestnanca s doloZzenim pripadnych podkladov a uvedenim
skutocnosti preukazujucich porudenie pracovne] discipliny. Pripadné porusenie pracovne;
discipliny zamestnanca bude riesit zamestnavatel.

9. Po skonéeni do¢asného pridelenia uzivatelsky zamestnavate!l prostrednictvom Skolitela
vyhodnoti odborn( prax zamestnanca a o jej absolvovani vyda zamestnancovi potvrdenie do
$pecializaéného indexu zamestnanca.

10. Uzivatelsky zamestnavatel poskytuje zamestnavatelovi informacie o pracovnych
podmienkach a podmienkach zamestnavania porovnatefného zamestnanca u uzivatelského
zamestnavatela.

11. Uzivatelsky zamestnavatel je povinny uhradit zamestnavatelovi $kodu, ktor(
zamestnavatel uhradil zamestnancovi, ktord mu vznikla pri plneni pracovnych Uloh alebo v
priamej suvislosti s nimi u uzivatelského zamestnavatela.

12. Za 8kodu, ktorti by zamestnanec spésobil na $koliacom pracovisku z titulu véeobecne;
zodpovednosti v zmysle Obdianskeho zakonnika, ponesie priamu zodpovednost
zamestnavatel.

13. Za pripadn ujmu na zdravi spdsobenu inym osobdm v suvislosti s poskytovanim
zdravotne) starostlivosti pofas doéasného pridelenia zamestnanca nesie priamu
zodpovednost zamestnavate!.

14. Pocas dogasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovné
nahrady zamestnavatel, ktory zamestnanca dotasne pridelil.

15. Zamestnavatel a uZivatefsky zamestnavatel sa dohodli, Ze za obdobie dodasného
pridelenia zamestnanca zamestnavatel (resp. prideleny zamestnanec) uhradi uzivatelskéemu
zamestnavatelovi poplatok za nahradu suvisiacich nakladov vo vyske 120,-€/mesiac, t.j.
celkovo 240,€ za dva mesiace na ¢&islo aétu vtvare |IBAN:
SK8602000000000060131512, variabilny symbol 192021, alebo v hotovosti do pokladne
ustavu. V def nastupu k uZivatelskému zamestnavatelovi je zamestnanec povinny predloZit
doklad o Uhrade poplatku.

16. Docasné pridelenie sa skon&i uptynutim ¢asu na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto
¢asu sa konéi dolasné pridelenie dohodou zamestnavatela a uZivatelského
zamestnavatela.

17. Docasné pridelenie mdze byt zo strany zamestnanca jednostranne ukoncéené uplynutim
piatich pracovnych dni odo dfia, ked zamestnanec pisomne doruéi uzivatelskému
zamestnavatelovi ziadost o ukonéenie doCasného pridelenia. UZivatelsky zamestnavatel je o
tejto skuto€nosti povinny bezodkladne informovat zamestnavatela. Do¢asné pridelenie moze
byt jednostranne ukonené zo strany uZivatelského zamestnavatela v pripade, ak
zamestnanec porusi podmienky vymedzené touto dohodou alebo pokyny $kolitefa. V tomto
pripade G¢inky jednostranného ukonéenia dogasného pridelenia nastavajd diiom jeho
dorufenia zamestnavatelovi.

Strana2z3



18. Vztahy vzniknuté na zaklade tejto dohody sa spravujli pravnym poriadkom SR a dalsie
vzajomné prava a povinnosti, ktoré nie sU upravené touto dohodou sa budu riadit

ustanoveniami Zakonnika prace.

19. Obsah tejto Dohody je mozno menit' len formou pisomnych dodatkov.

20. Tato dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, z ktorych zamestnavatel obdrzi dve a

uzivatelsky zamestnavatel jedno vyhotovenie.

21. Tato dohoda nadoblda platnost a ucinnost driom jej podpisania zamestnavatefom a

uzivatelskym zamestnavatelom.

Za zamestnavatela: e

MUDr. Marian Tholt, riaditef
Hornooravska nemocnica s poliklinikou Trstena

V KoSiciach, dna 10.09.2021

Za uzivatelského zamestnavatela:

PhDr. Juraj Sykora, MPH, MBA, riaditel
Vysoko$pecializovany  odborny  Ustav
geriatricky sv. Lukasa v Kosiciach n. o.
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