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Zmluva o prevzati dlhu
uzatvorena v sulade s § 531 zékona &. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
{dalej len ,Zmiuva")

medzi:

Povodny diZnik:

Meno a priezvisko: MUDr. Anna Banasova
Datum narodenia:

Trvaly pobyt: ' VO

(dalej len ,Pévodny diZ

Preberajlci diZznik:

Nézov: Ustredna vojenska nemocnica SNP Ruzomberok — fakultna nemocnica
Sidlo: Gen. Miloga Vesela 21, 034 26 Ruzomberok

Zastupenie: doc. MUDr. Robert Rusnak, PhD., riaditef

ICO: 31836415

DIc: 2020590187

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

Cislo uétu v tvare IBAN:SK84 8180 0000 0070 0017 7393
Zriadeny Zriadovacou histinou MO SR &.111/11-8 zo diia 31.01.1996 v zneni jej zmien a doplnkov

{dalej len ,Preberajuci dlZnik”)

a
Veritel:

Nazov: Hornocoravskd nemocnica s poliklinikou Trstena
Sidlo: Mieru 549/16, 028 01 Trstena

Zastupenie: MUDr. Marian Tholt, riaditel

ICO: 00634891

DIC: 2020573445

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

Cislo G&tu v tvare IBAN:SK13 8180 0000 0070 0048 1117

(dalej len ,Veritel") .

(Pévodny diznik, Preberajuci diznlk a Veritel dalej spolotne len ako ,Zmluvné strany” a jednotlive len
ako . Zmluvna strana’)

¢l 1.

1. Veritel a Povodny diZznik uzatvorili v zmysle § 155 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace") dfia 04.10.2017 Dohodu o zotrvani v pracovnom
pomere pri zvySovani kvalifikacie, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy (= Priloha 1),
predmetom ktorej bol

a) zavazok Veritela (ako zamestnavatela) umoznit Pdvodnému diZnikovi {ako zamestnancovi)
zvysenie kvalifikacie absolvovanim Specializatného studia v $peciakizatnom odbore
anestézioldgia aintenzivna medicina, poskytovanim pracovného vofna a nahrady mazdy
a uhrady dalsich nakladov spojenych so étldiom a



by zavazok pavodného diznika (ako zamestnanca) zotrvat po skon&eni &pecializatného gtadia

u Veritela (ako svojho zamesthavatela) v pracovnom pomere 5 rokov alebo mu uhradit
nakiady spojene so stadiom.

_ Povodny diznik ukonil pracovny pomer u Veritela dhom 31.07.2021, &im nebol na jeho strane

dodrzany zavazok zotrvat u Veritela v pracovnom pomere 5 rokov od ukontenia pecializatneho

stadia.

.V zmysle Dohody © uznani zévézku ajeho postupnom splateni uzatvorenej medzi Pavodnym

diznikom a Veritelom podia § 588 zakona C. 40/1964 Zb. Obtiansky zakonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,Obtiansky zakonnik") dna 20.07.2021 Pévodny diznik ¢o do dévodu &j vySky

uznal svoj zavazok uhradit Hornooravskej nemochici s poliklinikou Trstena naklady vo vyske

4.158,40 € v sulade sO splatkovym kalend&rom. Dohoda o uznani zavazku ajeho postupnom

splatent je neoddelitelnou sucastou tejto Zmiluvy (= Priloha 2).

. Dhom 01.08.2021 sa pavodny diznik stal zamestnancom Preberajiceno diznika.

. pévodny diznik tymto vyhlasuje, Ze je diznikom Veritela, pricom pavodny diznik vysiovne uvadza,

se ma voli Veritelovi pehany zavazok za Uhradu nakladov spojenych so stadiom vo vyske

4.158 40 € (slovom: étyritisicstopat'desiatosem eur $tyridsat centov) (dalej len ako .ath*).

i

_ Preberajuci diznik sa s Pavodnym diZznikom dohodol, Ze prebera jeho dih vo vyske istiny:
4.158,40 € (slovom: étyritisicstopat’desiatosem eur Styridsat’ centov eur } a nastupuje ako diznik na
jeho miesto.

. Veritel podpisom tejto Zmluvy vyjadruje sthlas s prevzatim dihu podla bodu 1. tohto &lanku tejto
Zmiuvy.

. Preberajlci diznik sa zavazuje tento dih vo vyske istiny: 4.158,40 € uhradit Veritefovi na zaklade
faktary, ktord Veritel dorudi Preberajicemu diznikovi do 10 kalendarnych dni odo dia
nadobudnutia Gginnosti tejto Zmluvy. Splatnost faktdry je do 15 kalendarnych dni odo dna jej
doruéenia.

G

. Pavodny diznik sa podpisom tejto Zmluvy zavazuje sotrvat’ u Preberajuceho diznika v pracovnom
pomere v rozsahu Uvazku 1,00 najmenej 5 rokov po uspesnom skongen| épeciaﬁzaéného dtudia
v $pecializatnom odbore anestézioldgia @ intenzivna medicina a dosiahnuti stanovene] kvalifikacie.
alebo mu uhradit’ sumu prevzateho dihu vo vyske 4.158,40 € a naklady spojene so zvysovanim
kvalifikacie, najma nahradu mzdy vo vyske priemerneho zarobku za poskytnuté pracovné voino
v rozsahu ustanovenom §140 ods. 7akonnika prace, teda za dni Oéasti zamestnanca v studijnom
zariadeni, v Case pripravy a vykonania skufok av ase pripravy 2 obhajoby zaverednej prace,
okrem pracovného vofna poskytnutého pavodnéemu diznikovi na vykonanie opravnej Skusky (dalej
len ,néklady spojené so zvySovanim kvalifikacie’), ato g vtedy, ked povodny diznik skonti
pracovny pomer pred skongenim gpecializatneho stadia alebo riadne neukonéi &tudium za
podmienok stanovenych pre dany typ studia. Ak Povodny diznik spini svoj zavazok zotrval
v pracovnom pomere u Preberajliceho diznika potas dohodnutej doby iba séasti, povinnost uhradit
sumu prevzatého dihu vo vyske 4.158,40 € andaklady spojene sO zvysovanim kvalifikacie sa
pomerne znizi. :

Ak na zaklade dohody Preberajuceho diznika a pavodného diZnika déjde k zmene rozsahu Uvazku
dohodnutom v bode 1. tohto &lanku tejto Zmiuvy, Pévodny diznik sa zavazuje nahradit
Preberajucemu diznikovi doposial vynalozene naklady na zvy$ovanie kvalifikacie Povodného
diznika a sumu prevzateho dihu vo vyske 4.158,40 € zodpovedajice zmene rozsahu Gvazku
uvedenom v bode 1 tohto glanku tejto Zmluvy. '



3. Povinnost Pdvodného diznika uhradit Preberajucemu diznikovi sumu prevzatého dlhu vo vyske

' 415840 € avynaloZene naklady na zvy$ovanie kvalifikacie Poévodného dlznika nevznika
z dovodov vymedzenych v § 155 ods. 6 Zakonnika prace.

4. Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapotitava ¢as podla § 155 ods. 4 Zakonnika prace.

CL. Iv.

1 Tato Zmluva nadobuda platnost dhom jej podpisania poslednou zo Zmluvnych stran a aginnost
diiom nasledujtcim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmldv.
2. Vztahy neupravené touto Zmluvou sa spravujd prislusnymi ustanoveniami Ob&ianskeho zakonnika
a ostatnych suvisiacich platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky.
Zmeny a doplnky tejto Zmluvy mézu Zmluvné strany vykonat iba formou pisomného dodatku k nej.
Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre kazdu Zmluvnu stranu.
5. Neoddelitefnou stugastou tejto Zmluvy su tieto prilohy:
. Priloha1: Dohoda o zotrvani v pracovnom pomere pri zvySovani kvalifikacie
. Priloha 2: Dohoda o uznani zavazku a jeho postupnom splateni
6. Zmluvné strany si Zmluvu preitali, véetky jej ustanovenia su im jasné a zrozumitelné, pricom
vyjadruju ich slobodnt a vaznu volu zbavenl akychkolvek omylov, na dékaz &oho ju viastnoruéne
podpisuju.
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MUDrAnna u/anasova:

V Trstenej dia

Veritel:

nornooray

MUDr. Marian Tholt
riadite! HNsP Trstena



PRILOAS

Dohoda

zotrvani v pracovnom pomere pri zvySovani kvalifikacie
(uzatvorend v zmysle § 155 Zakonnika prace)

Uastnici :

Zamestndvatel’:

Homooravska nemocnica s poliklinikou Trstens, Mieru 549/16, 028 01 Trstend
Zastipend : MUDr. Marian Tholtom

(d’ale) ,,zamestnavatel™)

A

Zamestnanec:

meno, priezvisko: MUDr. Anna Banasovd
psobné &islo T
pracovisko:

trvale bytom stend
pracovné za

uzatvorili tito dohodu:

CLL
1. Predmetom tejto dohody je zAvizok zamestndvatela umonit zamestnancovi zvySenie
kvalifikécie absolvovanim jpecializatného 3¥tidia., poskytovanim pracovného volna
a nahrady mzdy spojenej so $tidiom za podmienok stanovenych touto dohodou a zavizok
zamestnanca zotrvat po skondeni 3tidia u zamestndvatela v pracovnom pomere, alebo mu
uhradit’ niklady spojené so §tidiom za podmienok stanovenych touto dohodou.

2. Druh kvalifikicie a spdsob jej zvySenia: $pecializadné ftidium v odbore anestéziologia
a intenzivna medicina

3. Studijny odbor a oznadenie Zkoly: UK v Bratislave, Jesseniova lekarska fakulta v Martine,
Mal4 Hota 4A, 036 01 Martin. :

4. Zadiatok - koniec $tudia: 01.02.2016 - 31.12.2022.
Koniec $tadia sa prediZuje o dobu potas ktorej bol zamestnanec na materskej dovolenke,
rodi®ovskej dovolenke a praceneschopny nepretrZite viac ako jeden mesiac.

1

CLIL

1. Zamestnavatel sa zavizuje :
a) umo’nit’ zamestnancovi zvyit si kvalifikéciu ziskanim diplomu podl'a Cl 1 tejto dohedy
b) potas $tidia poskytovat' pracovné volno s nghradou mzdy v zmysle § 140 Zakonnika
prace. .
Dalej zamestnivatel’ poskytne: Skolné v sume : 0

Ukastnicky poplatok max.do: 1000€  *

Cestovné max.do: 300 €

Poplatok za vydanie diplomu max. do 40€)€



2. Zamestnanec sa zavizuje:

a) vyuzivat pracovné vol'no vyluéne so §tidiom

b) tudium riadne ukonit’ v uréenom termine ziskanim diplomu

c) potas §tudia riadne plnit’ pracovné povinnosti vyplyvajtice z pracovného zaradenia
d) po uspesnom ukonéeni $tadia ziskanim diplomu zotrvat’ v pracovnom pomere

u zamestndvatel'a 5 rokov.

CLIL
1) Utastnici sa dohodli, e v pripade, ak zamestnanec nesplni zavizok podla CLII, bod 2
pism.d) tejto dohody alebo §tidium neukondi, je povinny uhradit’ zamestndvatel'ovi naklady
spojené so §tudiom, a to aj vtedy, ked’ zamestnanec skon&{ pracovny pomer pred skondenim
Stidia (§ 155 odst.3 ZP).
2) V pripade, ak zamestnanec svoj zavéizok zotrvat’ v pracovnom pomere u zamestnavatela po
ukonCeni 3tidia splni len Ciastofne, uhradi zamestnidvatefovi pomernu Cast' nékladov
spojenych so Studiom ( § 155 odst.3 ZP).
3) Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapocitava éas uvedeny v § 155, ods. 4
Zakonnika prace v platnom zneni.

CL.IV.

1) Povinnost' thrady nékladov zamestnédvatel'a zamestnancom podl'a tejto dohody nevzniké
v pripadoch taxativne uvedenych v § 155, odst. 6 Zakonnika prace v plathom zneni.

2) Povinnost’ uhradit’ vynaloZené ndklady ostdva zachovana aj v pripade ukonéenia
pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a vypovedou zo strany zamestnivatela podla §
63 odst.1 pism. d} a e) ake aj v pripade okamZitého zruSenia pracovného pomeru zo strany
zamestnavatel'a podl'a § 68 a § 71 Skontenie pracovného pomeru na dobu urditlt, Zakonnika
préace v platnom zneni,

CL.v.
1) Zmeny a doplnenia k tejto dohody je mozné vykonat’ vyluéne pisomne a po dohode oboch
u¢astnikov tejto dohody formou dodatku. _
2) T4to dohoda nadobuda platnost’ jej podpisom oboma ti¢astnikmi.
3) Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden obdrZi zamestnanec
a druhy zamestnévatel'.
4) Zmluvné strany si dohodu preditali, jej obsahu porozumelz ana znak sthlasu je
vlastnoruéne podpisali. .

‘ . ornooraveka nemocnica
V Trstenej dia: 04.10.2017 § pelitiniou Tisizng
- e T . 028 61 TRSTENA
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PRiLonn- /.

Dohoda o uznani zdviizku a jeho postupnom splateni
uzatvorena podla § 558 Obgianskeho zakonnika

Medzi:

Hornooravsk4 nemocnica s peliklinikou Trstend

so sidlom ; Mieru 549/16, 028 01 Trstend

[CO: 00634891

DIC: 2020573445

bankové spojenie: Statna pokladnica, IBAN SK 13 8180 0000 0070 0048 1117
zastipend MUDr. Marianom Tholtom, riaditel

(dalej len HNsP Trstend)
a

Meno a priezvisko: MUDr. Anna Banasova

Qsobné >~ — .
Naroden

Bytom:~

(dalej le

Cl1

i HNsP Trsteni ako zamestnavatel uzatvoril so zamestnancom diiom 01.08.2011

pracovnu zmluvu na ziklade ktorej zamestnanec vykonaval pracu pre HNsP Trstena

na pracovngj pozicii lekar .

Diia 04.10.2017  uzatvorila HNsP Trstend ako zamestnavatel so zamestnancom

Dohodu o zotrvani v pracovnom pomere pri zvySovani kvalifikdcie™ pre

Ipecializaéné sthdium v odbore — anestéziologia a intenzivna medicina.

Pracovny pomer $o Zamestnancom sa’urkonéil dita 31.07.2021 podta §67 ZP

vypoved'ou zo strany zamestnanca.

4. Pre pripad nesplnenia zaviéizku zamesinancom z. Dodatkov ku pracovnej zmluve
o zotrvani v pracovnom pomere pri zvySovani kvalifikacie, si zmluvné strany dohodli
povinnost' pre zamestnanca nahradit’ HNsP Trstend naklady spojené so zvySovanim
kvalifikacie. ’

t

1.3

Cl.2
Uznanie diha
1 Zamestnanec vyhlasuje, Z¢ si je vedomy, Ze 7 dévodu ukonlenia pracovného
pomeru zjeho strany nebol na jeho strane dodrZany zdvézok vyplyvajlci
z ., Dohody o zotrvani v pracovnom pomere pri zvySovani kvalifikdcie™.



2. Z dévodu nedodrzania zavizku ma HNsP Trstena narok voci zamestnancovi na
nahradu nakladov vo vyske 4158,4€ ( dalej len zavézok) . Podklady a vypotet je
prilohou &. 1 tejto dohody.

3. Zamestnanec podla ustanovenia §558 Obgianskeho zékonnika v platnom zneni
uznava zavizok ¢o do dovodu aj vysky .

4. Zamestnavatel azamestnanec sa dohodli, Ze svoj zavizok zamestnanec uhradi
formou splatkového kalendara ktory je prilohou ¢.2 tejto dohody.

¢13 5,

Zavereéné ustanovenia

1. Zmluvné strany tejto dohody vyhlasuja, e tito dohodu uzavreli slobodne, vazne a bez
omylu, nebola uzavreta v tiesni za nevyhodnych podmienok, dobodu si pregitali, jej
obsahu porozumeli a na znak suhlasu tito dohodu podpisali.

2. V pripade, Ze nicktoré z ustanoveni dohody sa stane neplatnym, zostava platnost’
ostatnjch ustanoveni nedotknutd. Ak nastane takdto situdcia, strany dohody sa
dohodnh na riedeni, ktoré zachova kontext a el daného ustanovenia.

3. Tato dohoda nadobuda platnost a (¢innost’ diiom jej podpisu obidvomi stranami

dohody.

ovend v dvoch ro-=~nisach po jednom pre kazdi zo zmluvnych

i_‘\—ﬁ

v’ nemognica
ir- .. Trstena
b T?{STENA

-17-

Viv .. an Tholt
riaditel’

Zokiatin finanon? Rantrala vy RO s g e

N “
we garemem I

Toais 2 a b KOsyt e 1t

T
: @,-_-‘;-. iy A
C

e gt B ZiArL
Sk

RGN 2
s R IR IR m“_‘fl_'f‘i;_

E
roan GRS

fo ¥ oS



Tt

S
-j"'-n..q

Priloha &. 2 Ustredna vojensae ...

i Fakultnz nemc. niva
gen. Milosa Vesela 21, 034 26 RuZomberok 1)

Splatkovy kalendér k dohode o uznaniu zavizku a jeho postupnom splateni

do 31.08. 2021 uhradit’ na idet HNsP Trstend sumu 834,4€
do 30.09. 2021 uhradit' na i¢et HNsP Trstena sumu 831€
do 31.10. 2021 uhradit na Gtet HNsP Trstena sumu 831€
do 30.11. 2021 uhradit na uget HNsP Trstena sumu §3 1€
do 31.12.2021 uhradit' na aeet HNsP Trstena sumu 83 1€

Spolu ol
o Annaﬁm MUDr. Marian Thol ;
Riaditel
Hornoorsv ™ H'?'-.‘:-'”-E.CE
§ oo A
0280 -0 ENA

V Trstenej 20.07.2021 . A



