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Hornooravska nemocnica s poliklinikou Trstena v silade s § 10 ods. 9 a § 2 pism. j)
zakona ¢. 54/2019 Z.
z. o ochrane oznamovatelov protispoloCenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (d’alej len ,,zdkon*) vyddva tito smernicu:

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Tato smernica upravuje vnutorny systém prijimania, preverovania a evidencie ozndmeni
o protispoloCenskej Cinnosti, upravuje aj prdva a povinnosti zamestnancov
Hornooravskej nemocnice s poliklinikou Trstend (d’alej len ,HNsP®), dalej tiez
ako ,,zamestndvatel*. Tato smernica tieZ upravuje prava a povinnosti zamestnavatel'a v
suvislosti s oznamovanim protispoloc¢enskej ¢innosti vyplyvajice zo zdkona, pravidla
spracovania osobnych tudajov uvedenych v ozndmeniach a poskytovania ochrany
oznamovatel'om.

2. Tato smernica je zdvdznd pre vSetkych zamestnancov a Statutdrne organy
zamestnavatel’a podla ¢lanku 2 ods. 1 pism. 1).

Clanok 2
Vymedzenie pojmov

1. Na tucely tejto smernice sa rozumie:

a) Oznamovatelom fyzickd osoba, ktord v dobrej viere urobi ozndmenie organu
prisluSnému na prijatie ozndmenia alebo zamestndvatelovi; za oznamovatela sa
povazuje aj fyzicka osoba, ktord v dobrej viere,

1. urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skoncil,
ak sa dozvedela informdicie o protispoloCenskej Cinnosti pocas trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu,

2. urobi ozndmenie a jej pracovnoprdvny vztah alebo iny obdobny vztah eSte
nevznikol, ak sa dozvedela informdicie o protispoloCenskej cinnosti pocas
vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vzt'ahov,
urobila ozndmenie anonymne a jej totoZznost’ bola odhalend,

4. zverejnila informécie o protispolocenskej cCinnosti, ktoré sa dozvedela pocCas
vyberového konania alebo v rdmci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny
vztah alebo iny obdobny vztah eSte nevznikol alebo pocas trvania
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu alebo po skonceni
pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu z dovodu, Ze
4a. urobila ozndmenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania ozndmeni

a nebola obozndmend s vysledkom preverenia podla ¢lanku 7 ods. 18 tejto
smernice alebo s opatreniami prijatymi na zdklade preverenia ozndmenia podla
¢lanku 7 ods. 16 tejto smernice a nédsledne urobila takéto ozndmenie orgénu
prisluSnému na prijatie ozndmenia a nebola v primeranej lehote oboznamena so
stavom preverovania alebo s vysledkom prevereni

4b. urobila oznamenie organu prisluSnému na prijatie oznamenia a nebola v
primeranej lehote obozndmend so stavom preverovania alebo s vysledkom

e

2



Smernica Hornooravskej nemocnice s poliklinikou Trstena ¢. S 01 — 7 — 1/26 o
vnitornom systéme prijimania, preverovania a evidencie oznameni o
protispolocenskej ¢innosti

preverenia,
4c. je dovodnd obava, ze protispoloCenskd cCinnost moZe predstavovat
bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo
4d. je dovodna obava, Ze v pripade urobenia ozndmenia orgdnu prisluSnému na
prijatie ozndmenia by jej hrozil postih alebo vzhl'adom na konkrétne okolnosti
pripadu hrozi, Ze organy na prijatie ozndmenia nezabezpeCia nestranné a
nezdvislé preverenie skutocnosti uvedenych v ozndmenti,
b) oznamenim uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s
pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju
protispolo¢enskej ¢innosti,
¢) kvalifikovanym ozndmenim ozndmenie, ktoré moZe prispiet alebo prispelo k
objasneniu zdvaznej protispoloCenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej
pachatela,
d) zdvaZnou protispolocenskou ¢innost'ou
1. trestné Ciny podl'a § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, §
233a, § 237 az 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 az 254, § 261 a7
263, § 266 az 268, § 271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 a7 327a, § 328
az 336b, § 336d, § 348, § 352a alebo § 374 alebo §417a azZ §417d Trestného zakona,

2. trestny Cin, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevySujicou dva roky,

3. spravny delikt, za ktory moZno uloZit’ pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom,
alebo

4. spravny delikt, za ktory moZno uloZit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmene;j
30 000 eur,

e) pracovnopravnym vztahom pracovny pomer, dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, Stitnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer,

f) inym obdobnym vztahom najmid vykon prdv suvisiacich s tcastou, spravou alebo
riadenim v prdvnickej osobe, ¢innost' osoby vykondvajicej funkciu ¢lena orgdnu
pravnickej osoby, ¢innost’ samostatne zarobkovo ¢innej osoby, vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich zo zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskutoCnenie
stavebnych préac alebo poskytnutie sluzby, odborné prax, absolventska prax, aktiva¢na
éinnost’, dobrovol’nicka ¢innost’,

g) orgdnom prisluSnym na prijatie ozndmenia urad, prokuratira alebo spravny organ
prislusny na konanie o spravnom delikte, ktory je zdvaZnou protispolocenskou
ginnostou podla Cl. 2 ods. 1 pism. d) bodu 3 a4 tejto smernice, alebo prislusna
intitdcia, organ, drad alebo agentira Eurépskej Unie,

h) dotknutou osobou fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie smeruje,

i) zamestnavatelom HNsP,

j) zodpovednou osobou, ktord plni tlohy zamestnidvatel'a podl'a § 10 ods. 5az 8 a § 11
ods. 1 zakona,

k) orgdnom verejnej moci
1. Statny orgdn, obec, vySsi uzemny celok,
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2. préavnickd osoba zriadend zdkonom a pravnicka osoba zriadend Statom, obcou alebo
vy$§im tizemnym celkom podla osobitného predpisu’,

3. préavnickd osoba zaloZena osobou uvedenou v bode 1 alebo 2,

4. pravnickd osoba, ktorej zdkon zveruje pravomoc rozhodovat o pravach
a povinnostiach v oblasti verejnej spravy,

1) konanim v dobrej viere konanie fyzickej osoby, ktord vzhl'adom na okolnosti, ktoré su
jej zndme, a vedomosti, ktoré v ¢ase ozndmenia md, sa odovodnene domnieva, Ze
uvadzané skutoCnosti su pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie
v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukdze opak,

m) odvetné opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v stvislosti s pracovnopravnym
alebo inym obdobnym vzt'ahom oznamovatel’a vyvolané ozndmenim alebo zverejnenim
informdcii o protispoloCenskej ¢innosti a ktoré oznamovatel'ovi alebo osobe podla
Clanku 8 ods. 1 pism. a) az e) tejto smernice spdsobilo alebo modze spdsobit
neopodstatnent ujmu; odvetnym opatrenim podl'a predchddzajicej vety je najma:

1. vypoved alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru,
2. skonlenie v skiSobnej dobe alebo neprediZenie pracovného pomeru na dobu
neurcitd,

odvolanie, preradenie na niZ$iu poziciu alebo odmietnutie povySenia,

zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného Casu,

zniZzenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

neposkytnutie odbornej pripravy,

disciplindrne opatrenie,

natlak, zastraSovanie alebo obt’azovanie,

poskodzovanie dobrej povesti,

10 odstipenie od zmluvy o doddvke tovarov a sluzieb,

11. zrusenie licencie alebo povolenia.

00 N oL A W

2. Urobenim ozndmenia podla zdkona alebo tejto smernice nie je dotknutd povinnost
oznamenia trestného ¢inu alebo prekazenia trestného Cinu.

Clanok 3
Zodpovedna osoba

1. V HNsP plni dlohy zodpovednej osoby pre tcéely zdkona a tejto smernice Vedidca
personalneho oddelenia.

2. Veddca persondlneho oddelenia je zodpovednd za prijimanie, preverovanie a
evidenciu ozndmeni a plnenie d’al§ich dloh stanovenych zdkonom a touto smernicou.

' § 21 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov; § 1 ods. 3 zdkona ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy a o zmene a
doplnenl nlektorych zakonov
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Vedica persondlneho oddelenia mdZe poverit plnenim niektorych tloh
vyplyvajicich zo zdkona a tejto smernice inych zamestnancov HNsP alebo externé
osoby.

Zamestnavatel’ je povinny umoZznit zodpovednej osobe nezdvislé plnenie jej tuloh,
priCom zodpovednd osoba je viazand len pokynmi riaditela HNsP. Zamestnavatel
nesmie zodpovednd osobu, ani zamestnancov HNSsP, postihovat’ za vykon ich uloh
alebo hrozit im odvetnym opatrenim. Zamestndvatel je povinny poskytnut
zodpovednej osobe pri plneni jeho uloh potrebnd sucinnost’; najmd je povinny
poskytnit’ jej dostato¢né prostriedky potrebné na plnenie tychto dloh a pristup k
osobnym udajom a dokumentom. Zamestnavatel je tieZ povinny priebeZzne
zabezpecovat’ udrZiavanie odbornych predpokladov zodpovednej osoby.

Clanok 4
Povinnost’ ml¢anlivosti a spracovanie osobnych adajov

Kazdy, komu je totoZnost oznamovatela a totoZnost dotknutej osoby zndma,
je povinny o nich zachovavat’ ml¢anlivost’. Na poskytnutie informdcie o totoZnosti
oznamovatela je potrebny pisomny suhlas oznamovatela. Prvou vetou nie je dotknuta
povinnost’ poskytnit’ informécie o totoZnosti oznamovatel'a a informacie o totoznosti
dotknutej osoby na tcely trestného konania alebo konania o spravnom delikte podl'a
osobitnych predpisov.

Pri spractivani osobnych udajov uvedenych v oznameni a v suvisiacich dokladoch su
osoby prichddzajice do styku s tymito idajmi povinné postupovat’ podl'a osobitného
zdkona® a interného predpisu®.

Na ucely vedenia evidencie ozndmeni je zamestndvatel opravneny spracivat’ osobné
udaje uvedené v ozndmeni v rozsahu: meno, priezvisko a adresa trvalého pobytu osoby,
ktord oznamenie podala.

Ak je z dovodu objektivneho zistenia skutkového stavu veci potrebné pri preverovani
ozndmenia spristupnit’ podnet tretej osobe, pouZije sa odpis alebo képia ozndmenia bez
uvedenia udajov, ktoré by identifikovali oznamovatel’a.

Oznamovanie protispoloCenskej ¢innosti sa nepovaZzuje za porusSenie zmluvnej
povinnosti zachovdvat mlcanlivost ani za poruSenie povinnosti zachovdvat
mléanlivost’ podl'a osobitnych predpisov,’ ak ide o povinnost’ vyplyvajiicu z vykonu
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a nejde o povinnost’ ml¢anlivosti v
suvislosti s ochranou utajovanych skuto¢nosti, poStového tajomstva, obchodného

3 zékon &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov,

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0sob pri

spractivani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto idajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane tidajov) (U.v.EUL 119, 4. 5. 2016).

4 Smernice HONSP ¢&. 1.01 Politika ochrany osobnych ddajov, 2.01 Politika bezpe¢nosti osobnych ddajov

5> Napr. § 27 ods. 1 a ods. 3 zdkona ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov, § 11 ods. 2 pism. k) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. o
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kontrole v Statnej sprave, § 8 ods. 1 pism. b) zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zaujme.

tajomstva, bankového tajomstva, telekomunikaéného tajomstva alebo dafového
tajomstva, ochranou dovernych Statistickych udajov, nejde o povinnost’ mi¢anlivosti v
stvislosti s poskytovanim a spristupiovanim udajov zo zdravotnej dokumenticie, o
povinnost’ mlcanlivosti prisluSnikov spravodajskych sluzieb alebo o povinnost

mlcanlivosti pri poskytovani pravnych sluzieb.

6. Povinnost’ zachovdvat ml¢anlivost’ o totoZnosti oznamovatel’a a dotknutej osoby trva aj
po ukonceni vnutorného preverovania alebo vysetrovania organov ¢innych v trestnom
konani, a to aj vtedy ak sa podozrenie z protispoloc¢enskej ¢innosti nepreukézalo, ako aj
po ukonceni pracovného pomeru alebo iného obdobného vztahu s oznamovatel'om

alebo dotknutou osobou.

Clanok 5
Podavanie oznameni

1. HNSsP je povinnd zverejnit' na svojom webovom sidle meno zodpovednej osoby a
informdciu o sposoboch poddvania ozndmeni. HNsP je rovnako povinnd spristupnit’
informdcie o vnitornom systéme preverovania ozndmeni v stru¢nej, zrozumitel'nej,
jasne formulovanej a 'ahko dostupnej forme a su tiez povinnd ulahCovat’ poddvanie

oznameni.

2. Nikomu nesmie byt branené v oznamovani protispolocenskej ¢innosti. Konanie osoby,
ktord bude branit’ podaniu ozndmenia, sa s prihliadnutim na okolnosti konkrétneho
pripadu mdze povazovat za zdvazné alebo menej zdvazné poruSenie pracovnej

discipliny.

3. Oznamenie je mozné podat’

a) elektronickou poStou zaslanou na adresu oznamovatelia@nsptrstena.sk , ktord je

dostupna nepretrzite 24 hodin denne,

b) pisomne posStou zaslanou na adresu: Hornooravska nmemocnica s poliklinikou
Trstena, Mieru 549/16, 028 01 Trstena, pricom na obdlke je potrebné uviest
upozorneniec ,,DO RUK VEDUCEJ PERSONALNEHO ODDELENIA -
NEOTVARAT®. Takto oznacené ozndmenie podatelia HNsP musf bez jeho otvorenia

bezodkladne dorucit’ vediicej persondlneho oddelenia HNsP,

¢) ustne na osobnom stretnuti oznamovatel’a s vedicou persondlneho oddelenia alebo
na to poverenym zamestnancom HNsP, ak o to v primeranej lehote vopred
poziada, pricom zo stretnutia sa vyhotovi zdpisnica (Priloha €. 3), ktorej spravnost’
potvrdi svojim podpisom zodpovednd osoba/na to povereny zamestnanec

HNSsP a oznamovatel’.

4. Oznamenie musi byt CitateIné, zrozumitelné a musi byt z neho zrejmé, na aku

protispolocensku ¢innost’ poukazuje.

5. Aby bolo mozné dokladne preverit ozndmenie, oznamovatelia by mali, pokial’ je to

mozné, poskytniit’ vo svojich ozndmeniach nasledovné informécie:

a) detailny popis skutku so vSetkymi zndmymi podstatnymi skuto¢nostami (Co sa

stalo, kde, kedy, aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy, atd’.),
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b) informdciu, ako oznamovatel informadcie, ktoré si predmetom ozndmenia, ziskal,
c) Ciexistuju svedkovia, resp. iné zainteresované osoby,

d) ¢i mdoznamovatel k dispozicii konkrétne podklady alebo dokazy (s ich doloZenim),
e) C¢ioznamovatel o tejto zélezitosti uz s niekym hovoril a ak dno, s kym,

f) totoZnost’ a kontaktné ddaje oznamovatel’a.

Osoba, ktord podd podnet anonymne, modzZe zamestndvatelovi uviest anonymny
emailovy kontakt, prostrednictvom ktorého mdZe nad’alej komunikovat’ a zodpovedat
na pripadné otazky.

Zamestnavatel je zaroven povinny potvrdit’ prijatie ozndmenia do siedmich dni odo dna
jeho prijatia.

Clanok 6
Evidencia oznameni

Zodpovedna osoba je povinnd po dobu troch rokov odo dila dorucenia ozndmenia
viest’ evidenciu ozndmeni.

Evidencia ozndmeni sa vedie v ,, Knihe evidencie oznameni* (Priloha ¢. 4) v rozsahu:
a) Cislo oznamenia,

b) datum dorucenia oznamenia,

¢) meno, priezvisko a pobyt oznamovatel'a, ak nejde o anonymného oznamovatela,
d) predmet oznamenia,

e) vysledok preverenia ozndmenia,

f) datum skoncenia preverenia oznamenia.

Evidencia sa vedie v pisomnej podobe a je pristupnd vylu¢ne zodpovednej osobe; ak
zodpovednd osoba pisomne poverila plnenim tuloh evidencie zamestnanca HNSsP,
potom je pristupnd aj tomuto zamestnancovi.

Zodpovednd osoba postdi doru¢ené oznamenie podla jeho obsahu, najmi posudi, ¢i
ide o ozndmenie, kvalifikované ozndmenie alebo ¢i ide o podnet alebo iné podanie
podl'a osobitného predpisu, ako aj posudi pripadny konflikt zdujmov a rozhodne o
d’alSom postupe pri preverovani ozndmenia. Ak zodpovednd osoba vyhodnoti, Ze ide o
oznamenie alebo kvalifikované ozndmenie, zaeviduje ho do Knihy evidencie oznameni
v rozsahu:

a) datum dorucenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktord podala ozndmenie,

¢) predmet ozndmenia.

V pripade, Ze zodpovedna osoba z obsahu doruc¢eného ozndmenia (bez ohl'adu na jeho
oznacenie/nadpis) vyhodnoti, Ze nejde o ozndmenie, bezodkladne ho postipi/vrati do
podatel'ne HNsP, ktord podanie d’alej postuipi prislusnému vecnému oddeleniu HNsP.
Tato skuto€nost’ sa zaznamend do evidencie ozndmeni.

Zodpovedna osoba je povinnd v lehote do 5 pracovnych dni posddit’ ozndmenie a
vypracovat stanovisko s vyhodnotenim, ci
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prislu$né ozndmenie spina, resp. nespliia znaky zdvaZnej protispolo¢enskej &innosti
v zmysle Cl. 2 ods. 1 pism. d) tejto smernice. Na posudenie je mozné prizvat’ tretie
strany (pravne sluzby a iné).

Oznamenia a dokumentécia sivisiaca s ich preverovanim sa ukladaji v spisovom obale
v uzamknutej skrini. Po ukonceni preverovania ozndmenia zodpovednd osoba ulozi
oznamenie a dokumentéciu stvisiacu s vybavovanim ozndmenia v zapecatenej obalke
v archivnej krabici v uzamknutej skrini v archive.

Zodpovedna osoba je povinnd prijat’ kazdé ozndmenie a zdrzat' sa akéhokol'vek
konania, ktoré by brénilo jeho podaniu ¢i prevereniu.

Clanok 7
Preverovanie oznameni

Zodpovednd osoba je povinnd preverit ozndmenie a ozndmit oznamovatel'ovi
vysledok preverenia ozndmenia a opatrenia, ak sa prijali na zdklade preverenia
ozndmenia do 90 dni od potvrdenia jeho prijatia; ak prijatie ozndmenia nebolo
potvrdené, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia ozndmenia. Za preverenie
ozndmenia sa povaZzuje aj postipenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku
alebo osobitnych predpisov.

Ak vysledkom preverenia ozndmenia je postipenie veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba je povinnd o tejto skuto¢nosti
vopred informovat’ oznamovatela; to neplati, ak by informovanim oznamovatel'a mohlo
byt zmarené preSetrenie oznamenia. Zodpovednd osoba je povinnd vyziadat si
vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoZnuje osobitny predpis a do 10 dni od
dorucenia tohto vysledku s nim obozndmit’ oznamovatel’a.

Oznamenia preveruju zamestnanci HNsP a prizvané osoby na zédklade pisomného
poverenia zodpovednej osoby HNsP (Priloha €. 1).

Oznamenia smerujice priamo proti riaditelovi HNsP, zastupcovi riaditela HNsP
preveruje komisia uréend zodpovednou osobou, ak ozndmenie smeruje priamo proti
zodpovednej osobe HNsP, ozndmenie preveruje riaditel’ alebo nim urcend osoba.

Preverenim nesmie byt poverend osoba:

a) proti ktorej ozndmenie smeruje, ani osoba v jej riadiacej pdsobnosti,

b) ktord sa zucastnila na Cinnosti, ktord je predmetom oznamenia,

¢) o ktorej nezdvislosti alebo nepredpojatosti mozno mat’ dovodné pochybnosti
vzhladom na jej vztah k oznamovatelovi, dotknutej osobe alebo k predmetu
ozndmenia.

Pri preverovani ozndmeni su vSetky oddelenia HNsP, povinné poskytnut’ zodpovednej
osobe sti¢innost’ potrebni na preverenie ozndmenia.

Osoba, ktora preveruje ozndmenie je opravnena:
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a) vstupovat’ do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky vlastnené
alebo vyuzivané zamestnavatel'om,

b) vyZadovat od zamestnavatel'a, od dotknutej osoby, pripadne d’alSich 0osob v urcenej
lehote predloZenie origindlov dokladov, zdznamov déat na pamitovych médiach, ich
vypisov, vyjadreni a ostatnych informdcii potrebnych na preverenie ozndmenia a na
zabezpecenie dokazov o pripadnej protispolocCenskej Cinnosti a odoberat’ ich aj
mimo priestorov zamestnavatel’a,

¢) vyhotovit képie origindlov dokladov, zdznamov dat na pamidt'ovych médiach, ich
vypisov, vyjadreni a ostatnych informécii potrebnych na preverenie ozndmenia a na
zabezpecenie dokazov o pripadnej protispolo¢enskej ¢innosti a nakladat’ s nimi,

d) vyZadovat od dotknutej osoby a jej zamestndvatela sucinnost’ potrebnd na
preverenie oznamenia.

Osoba, ktora preveruje oznadmenie je povinna:

a) oznamit zamestndvatelovi dotknutej osoby a dotknutej osobe zaciatok
preverovania, preukdzat sa pisomnym poverenim na preverenie ozndmenia
a oboznamit’ ich s predmetom ozndmenia,

b) vydat zamestndvatelovi dotknutej osoby, pripadne d’alSim osobdm pisomné
potvrdenie o odobrati origindlov dokladov, pisomnosti a inych materidlov mimo ich
priestorov.

Zamestnavatel’ dotknutej osoby a dotknutd osoba, pripadne d’alSie osoby st povinné
poskytnit” osobdm, ktoré vykondvaji preverenie v maximélnej miere sucinnost’
potrebnu na preverenie ozndmenia a predloZit’ im v urcenej lehote vSetky poZadované
doklady, informdcie a vyjadrenia uvedené v odseku 7 pism. b) tohto ¢lanku.

Zamestnavatel' dotknutej osoby a dotknutd osoba si oprdvneni obozndmit sa
s predmetom ozndmenia, vyzadovat od osdb preverujicich oznidmenia pisomné
potvrdenie o odobrati dokladov mimo svojich priestorov, predlozit’ d’alSie doklady
a vyjadrit’ sa v urcenej lehote ku vSetkym skuto¢nostiam, ktoré ozndmenie obsahuje
alebo ktoré boli zistené pri preverovani ozndmenia a tykaju sa dotknutej osoby.

Vysledkom preverenia ozndmenia je zapisnica z preverenia oznamenia (Priloha €. 2),

ktord obsahuje:

a) Cislo preverovaného ozndmenia podl'a evidencie ozndmenti,

b) predmet ozndmenia,

c) identifikdcia osoby, ktorej konanie, resp. nekonanie je predmetom ozndmenia (pri
pravnickych osobach v rozsahu ndzov a identifika¢né Cislo, pri fyzickych osobach
v rozsahu meno, priezvisko, zamestnavatel a pracovna pozicia),

d) men4 a priezviskd osob, ktoré oznamenie preverovali,

e) mend a priezviskd prizvanych osob,

f) miesto a Cas preverenia oznamenia,

g) vysledky preverenia ozndmenia,

h) odporicania na napravu zistenych nedostatkov,

i) namietky dotknutej osoby,

J) pisomné zdoévodnenie opodstatnenosti alebo neopodstatnenosti podanych namietok

k) zoznam priloh preukazujuicich vysledky preverenia oznamenia,

1) ditum obozndmenia s vysledkom preverenia a podpisy dotknutych osdb a osob,
ktoré vykonali preverenie; tento ditum sa povazuje za ditum skoncenia preverenia
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oznamenia.

Dotknuté osoby st povinné zicastnit’ sa prerokovania vysledkov preverenia a spisania
zapisnice z preverenia oznamenia v mieste a Case ur¢enom osobou, ktord ozndmenie
preveruje.

Ak sa dotknuté osoby odmietnu obozndmit’ s vysledkom preverenia ozndmenia, tito
skutoc¢nost’ sa uvedie v zdpisnici z preverenia ozndmenia.

Vysledok preverenia ozndmenia a diatum skonCenia preverenia oznamenia sa
zaznamend do evidencie ozndmeni.

Opakované ozndmenie, ak neobsahuje nové tvrdenia alebo dokazy, sa nepreveruje. Tuto
skutoCnost’ pisomne ozndmi zodpovednd osoba oznamovatelovi, ktory opakované
oznamenie podal.

Zodpovedna osoba informuje o vysledku preverenia ozndmenia Statutirny orgédn
zamestndvatel'a zaslanim zdpisnice z preverenia oznamenia a suCasne poziada
Statutdrny orgdn zamestndvatel'a, aby v urCenom termine zaslal zodpovednej osobe
zoznam opatreni prijatych na ndpravu zistenych nedostatkov a odstranenie pricin ich
vzniku spolu s terminom stanovenym na ich splnenie.

Ak zodpovedna osoba vzhl'adom na zdvaZnost’ nedostatkov odévodnene predpoklada,
Ze prijaté opatrenia nie su Uc¢inné, je opravneny vyzadovat’ prepracovanie pisomného
zoznamu prijatych opatreni a predloZenie prepracovaného pisomného zoznamu
prijatych opatreni v lehote urc¢enej zodpovednou osobou. Zodpovednd osoba je na
zédklade vlastného uvaZenia tiez opravnena doplnit’ zoznam prijatych opatreni o d’alSie
opatrenia a urcit’ termin ich splnenia.

Zodpovedna osoba je povinnd oznamovatela pisomne obozndmit s vysledkom
preverenia ozndmenia a opatreniami v lehote podl'a ¢lanku 7 ods. 1 tejto smernice.

Zodpovedna osoba je oprdvnend preverovat splnenie opatreni prijatych na ndpravu
zistenych nedostatkov po termine stanovenom na ich splnenie.

Clanok 8
Ochrana oznamovatela a pozastavenie G¢innosti pracovnopravneho tikonu

Nikto nesmie hrozit' odvetnym opatrenim alebo postihovat’ odvetnym opatrenim

oznamovatel’a alebo:

a) blizku osobu oznamovatel’a,

b) fyzickd osobu — podnikatela alebo pravnickd osobu, ktord oznamovatel’ ovlada, v
ktorej ma tucast’, v ktorej vykondva funkciu ¢lena orgdnu pravnickej osoby, alebo
pre ktort vykondva pracovnu ¢innost’,
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c) fyzickd osobu — podnikatel’a alebo pravnicku osobu, ktord ovlada pravnicki osobu,
v ktorej ma oznamovatel’ tcast’” alebo v ktorej vykondva funkciu ¢lena orgénu
pravnickej osoby,

d) osobu, ktord oznamovatel'ovi poskytla pomoc v sivislosti s ozndmenim, a

e) zodpovednu osobu alebo osobu, ktord sa podiel’a na plneni tloh zodpovednej osoby.

2. Oznamovatel’ a osoba podl'a ¢lanku 8 ods. 1 pism. a) az d) tejto smernice sa nemdze
vzdat’ prdva na ochranu pred postihom odvetnym opatrenim.

3. Oznamovatel’, ktory podal ozndmenie o zdvaznej protispolocenskej ¢innosti organu
¢innému v trestnom konani alebo spravnemu orgdnu modze poZziadat’ o poskytnutie
ochrany podl'a § 3 a § 4 zdkona v rdmci trestného konania alebo podl'a § 5 a § 6 v ramci
konania o spradvnom delikte.

4. Ak oznamovatel podal ozndmenie o zdvaznej protispoloc¢enskej ¢innosti zodpovedne;j
osobe a domnieva sa, Ze v sudvislosti s ozndmenim bol vo¢i nemu urobeny
pracovnopravny ukon, s ktorym nesuhlasi, méZe ho poZiadat’ o preskimanie, ¢i takyto
postup nie je v rozpore s ustanoveniami tejto smernice a Zakonnika prace.® Tym nie su
dotknuté prava oznamovatel’a podl’a odseku 5 tohto ¢lanku.

5. Ak sa oznamovatel domnieva, ze v suvislosti s ozndmenim bol vo¢i nemu urobeny
pracovnopravny tkon, s ktorym nesthlasi, moZe poziadat Urad na ochranu
oznamovatel'ov do 15 dni odo dna, ked sa dozvedel o pracovnopravnom tkone, o
pozastavenie Ucinnosti tohto pracovnopravneho tikonu podla ustanoveni § 12 zdkona.

6. Oznamovatel’, ktory urobil kvalifikované ozndmenie, a ten, vo¢i komu bola pozastavena
ucinnost” pracovnopravneho tkonu, majd pravo na poskytnutie pravnej pomoci podla
osobitného predpisu.’

7. Ustanovenia odsekov 3 a7 6 sa primerane vzt'ahuji aj na osoby podla ods. 1 tohto
¢lanku.

Clanok 9
Zavereéné ustanovenia

1. Neplnenie povinnosti stanovenych touto smernicou zamestnancami sa povazuje za
neplnenie pracovnych povinnosti a za porusenie pracovnej discipliny®. Zamestnavatel
je povinny voéi tymto osobam uplatnit’ postup podl’a osobitného predpisu’.

6 zékon &. 311/2001 Z. z. Z4konnik préace v znenf neskorsich predpisov

7§ 24f a 24g zdkona &. 327/2005 Z. z. o poskytovani pridvnej pomoci osobdm v materidlnej nidzi a o zmene a
doplneni zdkona ¢. 586/2003 Z. z. o advokdcii a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov v zneni zdkona ¢. 8/2005 Z. z. v zneni zdkona ¢.
307/2014 Z. z.

8 napr. § 81, 82, 84 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik préce v zneni neskorsich predpisov

° napr. zdkon & 311/2001 Z. z. Z&konnik préce v zneni neskorsich predpisov
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Neoddelitel'nou sticast’ou tejto smernice su:

- Priloha¢. 1:  Vzor poverenia na preverenie oznamenia
- Priloha ¢. 2:  Vzor zépisnice z preverenia oznamenia

- Priloha¢.3:  Vzor Zipisnice o Gstnom ozndmeni

- Priloha¢.4:  Kniha evidencie oznameni

Tato smernica nadobuda platnost’ ditom jej podpisu riadite’om HNsP a G¢innost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia na internetovom portali HNsP.
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Priloha €. 1: Vzor poverenia na preverenie oznamenia

A 3 N\ HORNOORAVSKA

NEMOCNICA S POLIKLINIKOU
O TRSTENA

® A )

Spis. €. Trstend dia

POVERENIE
¢islo: PP - 20......

V zmysle ustanoveni § 10 zdkona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej
&innosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov a ustanovenia Cldnku 7 ods. 3 Smernice
HNsP €. S 01-7-1/26 o vnutornom systém prijimania, preverovania a evidencie oznameni o
protispolo¢enskej ¢innosti

poverujem

zamestnancov HNsP a d’alSie externé osoby:

veduca kontrolnej skupiny

¢len kontrolnej skupiny

vykonanim preverenia ozndmenia ¢é..... predmet ozndmenia u preverovanej osoby (meno,
priezvisko, pracovnd pozicia, zamestndvatel’, resp. organizacny utvar prdvnickej osoby).
Preverenia sa vykond v Case od :
Ing. Katarina Vranova
Vedica personalneho oddelenia

HNSsP Trstena

Potvrdenie o prevzati:
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Priloha €. 2: Vzor Zépisnica z preverenia ozndmenia

A&

HORNOORAVSKA

==

e

2/ NEMOCNICAS POLIKLINIKOU
2§ mromnd

Cislo podnetu:
Zapisnica z preverenia oznamenia
Predmet oznamenia:

DOtKNULA 0SODA: ......oiiiiiiii e
(titul, meno priezvisko, zamestnavatel’ a pracovna pozicia, alebo preverovana
organizacna zloZka zamestndvatel'a)

Predmet preveril:

L e e
(titul, meno priezvisko, funkcia, ndzov orgdnu osoby poverenej preverenim ozndmenia)
2 e et st
Prizvané osoby:
L e e
(titul, meno priezvisko, funkcia, ndzov organu prizvanej osoby)
2 e st a e s et

Preverenie oznamenia bolo vykonané v diioch:

Miesto preverenia 0ZNAMENIa: ..............c.cccoeeevieieeierienieieeeeeeseee e
(uvedie sa organizacnd zlozka, pripadne objekt)

Zistené skutoc¢nosti pri preverovani oznamenia:

(struc¢ne sa uvedie zisteny objektivny stav s odvolanim na pravne predpisy, smernice, interné
predpisy, prekontrolované doklady, informdacie a vysvetlenia dotknutych a prizvanych osob
tykajice sa predmetu ozndmenia, uvedie sa zodpovednost dotknutych o0s6b za zistené
nedostatky A% pripade opodstatneného ozndmenia)

14



Smernica Hornooravskej nemocnice s poliklinikou Trstena ¢. S 01 — 7 — 1/26 o
vnitornom systéme prijimania, preverovania a evidencie oznameni o
protispolocenskej ¢innosti

14 == ) HORNOORAVSKA

2 /" NEMOCNICA'S POLIKLINIKOU
2§ RromNd

Odporuacania na napravu zistenych nedostatkov:

(uvedd sa odportcania na ndpravu nedostatkov, na zdklade ktorych prijme zamestndvatel
konkrétne opatrenia)

Namietky dotknutych osob:

(uvedud sa namietky dotknutych osdb k zistenym skuto€nostiam a k pripadnej zodpovednosti
a miere zavinenia dotknutych osob za zistené nedostatky)

Vysledky preverenia oznamenia:

(uvedu sa vysledky preverenia ozndmenia a jeho opodstatnenost’ so zohl'adnenim opradvnenych
namietok dotknutych osob)

Zoznam priloh, ktoré su sucast’ou zapisnice:

Podpisy osob, ktoré vykonali preverenie oznamenia:

(titul, meno priezvisko, funkcia, ndzov orgdnu, podpis)

S obsahom zapisnice boli oboznamené dotknuté osoby:

(titul, meno priezvisko, funkcia, ndzov organu, podpis)
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ok 2 N HORNOORAVSKA
oo 5 ( NEMOCNICAS POLIKLINKOU
S22 TRSTENA

Rozdelovnik vytlackov zapisnice:
- vytlacok €. 1 pre vedicu persondlneho oddelenia
- vytlacok €. 2 pre Statutdrny orgdn zamestnavatel'a
- vytlacok €. 3 pre dotknutd osobu

Prevzatie vytlacku €. 3 svojim podpiSOm POtVIAZUJE: ......cccveveierierieerieeieeieeeeteeie e
(titul, meno priezvisko, funkcia, ndzov orgdnu, podpis)
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Priloha €. 3: Vzor Zépisnica o Gstnom oznameni

A&

HORNOORAVSKA

==

e

&/ NEMOCNICAS POLIKLINIKOU
2§ romnd

Zapisnica o Gstnom oznameni
Datum:
Cas:
Osobné udaje: uvadza/neuvadza
Meno:
Priezvisko:
Adresa trvalého pobytu alebo prechodného pobytu:
Kontakt:
Vec/Predmet oznamenia:
(smeruje proti — oznacenie subjektu, resp. nedostatky, na ktoré sa poukazuje)
Navrhované dokazy, svedkovia:
Vyhotovili:
(Meno, priezvisko a podpis zamestnanca zodpovednej osoby, ktory zdznam vyhotovil) (Men4,
priezviska a podpisy zamestnancov zodpovednej osoby, ktori boli pritomni pri dstnom podani
podnetu)

Pocet priloh:

Podpis osoby, ktora podnet podala:
(V pripade poziadavky oznamovatel'a zostat’ v anonymite sa podpis nevyzaduje)

Poznamka:
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Priloha ¢. 3: Kniha evidencie oznameni

Cislo
oznamenia

Datum dorucenia
oznamenia

Meno, priezvisko a adresa pobytu
oznamovatela, ak nejde o anonymného
oznamovatela

Predmet oznamenia

Vysledok preverenia ozndmenia

Datum
skoncenia
preverenia
oznamenia
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oznamenia

Datum dorucenia
oznamenia

Meno, priezvisko a adresa pobytu
oznamovatela, ak nejde o anonymného
oznamovatela

Predmet oznamenia

Vysledok preverenia oznamenia

Datum
skoncenia
preverenia
oznamenia




